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SUNUS

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaglarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin
olmasi vazgecilmez, ertelenmez ve kaginilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her safhasinda siirekli gelisime agik, nitelikli insan yetistirme
hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, 6l¢iilebilir ve gelistirilebilir caligmalarin uygulamaya
konulmasi daha da miimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planli sekilde gergeklestirilecek atilimlar; lilke bazinda planlt bir gelismenin ve
basarmanin da yolunu agacaktir.

Egitim ve 6gretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi; tilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden
gelisimine 6nemli Olgiide katki saglayacagi inancini tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligimi daha etkili bir bigcimde
stirdlirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere agik bir yapiya kavusturulabilmesi i¢in temel bir ara¢ niteligi
tasimaktadir.

Bu anlamda, 2024-2028 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢6ziime kavusturulmasini ve cagdas egitim ve Ogretim
uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla yiiriitiilmesini saglayacagi inancini tasimaktayiz.

Ayhan OREN

OKUL MUDURU
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim

kurulu tiyesi olmak {izere 5 kisiden olusan st kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir yardimcist baskanliginda, belirlenen 6gretmenler

ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Ayhan OREN Okul Miidiirt Osman KARACA Miidiir Yardimeisi
Ali OKTE Miidiir Yardimcisi Sevket CETINKAYA Ogretmen
Halit OZKAN Ogretmen Yasemin CELIK Ogretmen
Goniil OZDEMIR Okul Aile Birligi Baskan1 || Erdogan GULER Ogretmen
Mehmet AKSOY Yonetim Kurulu Uyesi Ali ALBENI Ogretmen




1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama siirecinin belirli bir zaman dilimi igerisinde tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanim1 amaciyla,
ekibimiz tarafindan Burdur Il Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda ¢alismalar baslatilmistir. Bu calismalar
dogrultusunda katilimcilik ilkesi ¢ergevesinde kararlar {ist kurulla yapilan toplantilarla alinmistir. Toplantilara {ist kurulun yaninda 6gretmen ve

personellerin katilimiyla gergeklestirilmistir.

2.DURUM ANALIiZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve gevresini daha iyi tanimasina yardimei olacak ve stratejik planin
sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi bdliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve

degerlendirmeler yapilmistir;

. Kurumsal tarihge

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi



. Kurulus i¢i analiz

. Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)
. Giicli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
. Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 3 tema altinda toplam 5 hedef, 18 performans gostergesi ve bu gostergelere ulasmak i¢in toplam 28 strateji

bulunmaktadir.

2.1.Kurumsal Tarihce

Ayse Sak Ortaokulu, 2012 yilinda egitim 6gretim hizmetine baslamis bir okuldur. Hayirsever Cem SAK tarafindan annesi Ayse SAK adina,
24 derslikli ilkdgretim okulu olarak yaptirilmistir. 6287 sayili yasa ile ilkdgretim okullarinin ilkokul ve ortaokul olarak ayrilmasi sonucu okulumuz
ortaokul olarak belirlenmistir. 2012-2013 egitim 6gretim y1linda mevcut Okul Miidiirii Hasan AGILGAT kurucu miidiir olarak gorevlendirilmis ve
okulumuz 500 6grenci ile egitim dgretime baslamistir. Binasinin biiyiik bir boliimii Endiistri Meslek Lisesine gegici olarak tahsis edilen okul
binamiz kendi 6grencilerine yeterli gelmedigi icin 2013-2014 egitim 6gretim yil1 sonuna kadar 6grencilerimizin bir kismina ayn1 bolgede bulunan
Atatiirk {lkokulu binasinda egitim dgretim hizmeti verilmistir. 2014-2015 egitim 6gretim yilindan itibariyle binanin tiimii okulumuz tarafindan
kullanilmaya baslanmistir.

Okulumuz 2023-2024 egitim 6gretim yil1 itibartyla 55 personel ile 833 6grenciye hizmet vermektedir.



2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Yetenekleri dogrultusunda plan dénemi sonuna kadar orgiin ve yaygin egitim ve 6gretiminin her kademesinde tiim bireylerin katilimini ve
tamamlama oranlarini artirmak i¢in okula devami arttirilmasi ¢alismalar1 yapildi. Ozellikle veliler ile yiiz ylize goriismeler veya ev ziyaretleri yapildi.

Bireylerin akademik basarilarini arttirmak, bedensel, zihinsel ve ruhsal gelisimlerine yonelik sportif ve sosyal faaliyetlerin sayisint ve bu
faaliyetlere katilim oranini plan dénemi sonuna kadar arttirmak. okulumuzda DYK programi, sportif-kiiltiirel alanlarda ise her yil okulumuzda
oryantring takimi ve satrang takimi kurularak il geneli ve iilke icerinde miisabakalara katilim sagland.

Yabanci dil egitiminde yeni yaklasimlar benimsenerek yabanci dil yeterliligini ve uluslar arasi proje sayisii artirmak icin TUBITAK
yarigmalarina katilim saglandi ve bu baglamda Tiibitak 2204-B Proje Yarismasi1 Bolge Finallerinde okulumuz 3.’liil derecesi aldi. 10-13 Mayis 2024
tarihleri arasinda CERN bilimsel gezisi yapildu.



2.3.Yasal Yikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu boliimde Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yiikiimliilikkleri, bu ylikiimliiliikklerin mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu yasal

yukiimliiliiklere iligskin tespitler ve ihtiyaglar mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢er¢evesinde ortaya konulur.

_ _YASAL ) DAYANAK )
YUKUMLULUKLER (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iligkin
Y Onetmelik

Atama Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin Y&netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y6netmeligi
Devlet Memurlar1 Kanunu
6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Odiil, Disiplin Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yo6netmeligi
1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanlig: [Ikégretim Kurumlar1 Y netmeligi
Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Kurumlar1 Y6netmeligi
Milli Egitim Bakanligi1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi
Okul Yénetimi Milli Egitim' Bakaqllgl Egitim Bélgeleri ve Egitim Kurullgn \_(fﬁne?rgesi
MEB Y onetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin Karar
Tasinir Mal Yonetmeligi
Anayasa
1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu
222 Sayili Tlkdgretim ve Egitim Kanunu



Egitim-Ogretim

Personel Isleri

Miihiir, Yazisma,
Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci Isleri

isim ve Tamitim

6287 Sayil ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 {1k gretim Kurumlar1 Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar1 Yénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig: Ozel Egitim Kurumlar1 Y®6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitiilmesine iliskin Y&nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Ydnergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Y&nergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Caligan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Y dnetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Y 6netmeligi
Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y6netmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y onetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
Okul Spor Kuliipleri Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi [Ikégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 [lkégretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi



Sabotajlara Kars1 Koruma Yo6netmeligi

Sivil Savunma

Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

AN NNV U N N N

Temel Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar1

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

Cumhurbagkanlig1 Yillik Programlar

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1

Burdur Il MEM 2024-2028 Stratejik Plan1
Ayse Sak Ortaokulu 2019/2023 Stratejik Plani
Milli Egitim Sura Kararlar

N N N N N N N N RN

Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

Ogretmen Strateji Belgesi

Iklim Degisikligi Eylem Plan1

Kadmin Giliglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plan1

Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plan

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar Strateji Belgesi ve Eylem Plan1

Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlari



Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi flgili Boliim/Referans Verilen Gorev/Ihtiyaglar

Yurt I¢i Tasarruflar 350.2,352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi

[malat Sanayii 432.1,432.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Otomotiv 473.1 Say1li Tedbir Maddesi

Turizm 525.3,525.4 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Girisimcilik ve Kobi’ler 559.2,559.3, Say1li Tedbir Maddeleri

Fikr1 Miilkiyet Haklar1 565.5,565.6,565.7 Say1li Tedbir Maddeleri
Ticaretin ve Tiiketicinin Korunmasimin 621.8 Say1li Tedbir Maddesi

Gelistirilmesine Yonelik Hizmetler

Egitim 658, 659, 660 Say1li Amag Maddeleri ve Bunlara Bagl Politika ile Tedbir Maddeleri

On ikinci Kalkinma

Plam Cocuk 731.2,731.3,731.4, 731.5, 7316, 732.1, 732.3, 7325,

733.1,733.2,734.4,735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2,739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Genglik 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Say1li Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Say1li Tedbir Maddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve 773.1,774.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Yoksullukla Miicadele

Gelir Dagilim1 777.4 Say1il1 Tedbir Maddesi

Kiiltiir ve Sanat 783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,790.4,793.2 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Spor 796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Say1li Tedbir Maddeleri

Niifiis ve Yaglanma 804.1,809.1 Say1h Tedbir Maddeleri

Uluslararasi Gog 815.4,816.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri



Yurt Disinda Yasayan Tiirkler 819.1,819.2,819.3, 820.7 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Sayil1 Tedbir Maddeleri
Sivil Toplum 940.3 Say1l1 Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim 042.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Kalkinma I(;in Uluslararasi 15 Birligi 970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Sayili Tedbir Maddeleri

Istihdam 12 Say1l1 Tedbir Maddesi

Ust Politika Belgesi

Tlgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

Programda Bakanligimiza bagli olarak Mudiirliigtimiizii ilgilendiren on dokuz (19)
politika ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarina Yonelik on (10) diizenleme yer

almaktadir.
Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansal Istikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Dontisiim 4 Tedbir

Orta Vadeli Program Hizmet [hracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir

(2024-2026) - -

Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglerin ve Kadinlarin Egitime ve Istihdama 3 Tedbir
Katilimi
Yiiksekdgretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde Ozel Sektér Odakli Déniisiim 2 Tedbir
Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir
Afetlere Duyarli Biitiinlesik Mekansal Planlama 1 Tedbir
Iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi, Siirda Karbon Diizenlemesi 1 Tedbir
Mekanizmasina Uyum
Yurt Igi Tasarruflar 350.2,352.3 Sayil1 Tedbir Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi

[malat Sanayii 432.1 Say1l1 Tedbir Maddesi



Cumhurbaskanhgi 2024 Yillik
Programi

Otomotiv

Turizm

Girisimeilik ve KOBI’ler
Fikri Miilkiyet Haklar1
Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri

Kiiltiir ve Sanat

Uluslararas1Gog
Yurt Disinda Yasayan Tiirkler

Kalkima I¢in Uluslararast Is Birligi

473.1 Say1l1 Tedbir Maddesi

525.3,525.4 Say1l1 Tedbir Maddeleri
559.2,559.3 Sayil1 Tedbir Maddeleri
565.6,565.7 Say1l1 Tedbir Maddeleri

661.1,661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayili Politika ve Tedbir
Maddeleri

P.732,731.2,731.3,731.4, 731.5,
733.1,733.2, 734.4, 735.8, 739.1,
739.3, 739.4, 740.4, 742 .4, P.743,
744.1 Say1l1 Politika ve Tedbir Maddeleri

746.1,746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Say1l1 Tedbir Maddeleri

758.1,758.2,758.3 Say1li Tedbir Maddeleri

783.1,785.1, 785.2, 789.1 Say1li Tedbir
Maddeleri

816.1 Say1li Tedbir Maddesi
819.1,819.2,819.3 Say1li Tedbir Maddeleri
970.1,972.6,973.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri



Ust Politika Belgesi

Mlgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

AMAC 1- HEDEF 1.4. Ogrenme kayiplarini azaltmak i¢in okulumuzda DYK kurslarinin

agilmasi.
Burdur il Milli Egitim AMAC 2- HEDEF 2 .4. Ortadgretim i¢in 6grencilere mesleki yonlendirme yapilmasi.
Miidiirliigii 2024-2028
Stratejik Plami Halk Egitim Merkezi araciligi ile sosyal ve kiiltiirel kurslarin

AMAG 3- HEDEF 3.2. okulumuzda agilmasi saglanmaktadir.

Okulumuz 6zel egitim siniflarinda egitim,sosyal ve kiiltiirel etkinlikler

AMAC 4- HEDEF 4.2.
yapilmasi.

AMAC 5- HEDEF 5.1. EBA kullaniminin etkin kullanmasinin saglanmasi.




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu boliimde mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel iirlin ve hizmetler verilmistir.

Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo 5’te gosterilmistir.

Tablo 5:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alami Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri
Ogretim-Egitim Faaliyetleri Devam-devamsizlik

Sinif gegcme

Sinav hizmetleri

Staj iglemleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik Faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

. Ogrenci kuliip ¢alismalart
SosyalEnaliyetler Yerli mali haftast

Sportif Faaliyetler Okul futbol takimi, voleybol turnuvalari, Oryantring takimi, Satrang takimi
Resim sergisi

TUBITAK 2204-B Proje Yarismasi

TEKNOFEST yarismalarina yonelik faaliyetler

Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi

Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler



Insan Kaynaklari Faaliyetleri (MeslekiGelisim
Faaliyetleri, Personel Etkinlikleri...)

Okul- Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Ol¢me Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler

Ders Dis1 Faaliyetler

Norm kadro is ve iglemlerini yiirtitmek

Ozliik Dosyalarinin Muhafazasini saglamak

Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek
Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarin1 yapmak

Okul yonetimi ile isbirligi yaparak okulun fiziki donanim ihtiyaglarinin saglanmasi
Okulun ihtiyaglarina yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.

Okuma kiiltiiriiniin yaygimlastirilmasi ¢alismalari

Destek egitim odasi faaliyetleri

Destekleme ve yetistirme kursu (DYK)

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi igerisinde yiiriitmek.

Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav giivenligini saglamak.
Ders notlarmin zamaninda girilmesini saglamak.

DYK kazanim testlerinin uygulanmasi

FCL atdlyesi ¢alismalart

Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif kullanimini saglamak.

Lise / Universite tanitim gezileri
Okul gezileri
Okul dis1 6grenme faaliyetleri



2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen dnerilerde
dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BiRLiGi
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI




Tablo 6:Paydas siniflandirma ve etki / onem matrisi

Paydas Adi

I¢ Paydas

Dis Paydas

Etki Derecesi

Onem Derecesi

Bucak Kaymakamlig1

\/

(9}

(91

11/ Tlge Milli Egitim Miidiirliigii idare ve Personelleri

\/

Ogretmenler

Ogrenciler

<=2

Veliler

Okul Mudirlikleri

Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Bucak Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge Miidiirliigii

11/ ilge Saglik Miidiirliigii

Aile ve Sosyal Politikalar il / [lce Miidiirliigii

Bucak Devlet Hastanesi

Mahalle Muhtarlig1

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri

Hayirseverler

Egitim sendikalari

Medya

Bucak Ilge Emniyet Miidiirliigii

Bucak Ilge Miiftiiliigii

2Ll 2l 2222 222 2 2 <

BRI WIRWRARWWWWERAWWULEWLHOL WU WL

BRI WIERWPRWWWWRWLELLHOWVEWULLOD

| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis

| Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir

| Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢




2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Ayse sak ortaokulu olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere memnuniyet anketleri gonderilerek ilgili paydaslarimizin durum tespit ¢aligmasinda yer
almalar1 istenmistir. Boylece Ayse sak ortaokulunun durum tespitinde biitiin bagl birimlerin ortak katilimi1 dogrultusunda paydaslarimizin goriis ve
beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul ¢alisanlar1 ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 618 6grenci, 443 veli, 55 6gretmen

olmak iizere toplam 1116 kisi katilmigtir.

Tablo 7:0grenci Memnuniyet Anket Sonuclart

SIRA GOSTERGELER SONUC %o

NO

1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlartyla rahatlikla goriisebiliyorum. 604 98%

2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 602 97%

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 597 97%

4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 589 95%

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 596 96%

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 601 97%

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 604 98%

8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 599 97%

9 Tenefflislerde ihtiya¢larimi giderebiliyorum. 596 96%

10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 606 98%

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 612 99%

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikl1 ve giivenlidir. 599 97%

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 607 98%

GENEL DEGERLENDIRME 618 97 %




Yapilan &grenci memnuniyet anketi sonucunda dgrencilerimizin genel memnuniyet diizeyinin %97 oldugu goriilmektedir. Ogrencilerimiz en ¢ok
okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterli olusundan memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak teneffiis ihtiyaglarinin giderilmesi konularinin

gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.

Tablo 8:0gretmen Memnuniyet Anket Sonuclart

OGRETMEN
MEMNUNIYET ANKETI

SIRA NO GOSTERGELER . SONUC = %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 46 83,64%
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 53 96,36%
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 12 21,82%
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirtim. 20 36,36%
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkéan1 tanimaktadir. 36 65,45%
6 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 52 94,55%
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 53 96,36%
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 36 65,45%
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 54 98,18%
10 Y o6neticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diigiincelerin {iretilmesini tesvik etmektedir. 48 87,27%
11 Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 41 74,55%
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 39 70,91%
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 45 81,82%

GENEL DEGERLENDIRME 55 74,83 %




Yapilan 6gretmen memnuniyet anketi sonucunda 6gretmenlerimizin genel memnuniyet diizeyinin %74,83 oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerimiz
en ¢ok okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir.
Ancak her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir konularinin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.

Tablo 9:Veli Memnuniyet Anket Sonuglart

VELI ANKET
MEMNUNIYET ANKETI SONUCU

SIRA NO GOSTERGELER SONUC Y
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 440 99,32%
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularim1 zamaninda 6greniyorum. 439 99,10%
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 437 98,65%
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 421 95,03%
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 412 93,00%
6 Okulda yabanci kisilere kars giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 426 96,16%
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinr. 411 92,78%
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 409 92,33%
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. 405 91,42%
10 Okul, teknik arag¢ ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 415 93,68%
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 426 96,16%
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 428 96,61%
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 426 96,16%

GENEL DEGERLENDIRME 443 95,42 %

Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin % 95,42 oldugu goriilmektedir. Velilerimiz en ¢ok Ihtiyag
duydugumda okul ¢aliganlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile
okulun internet sayfasim diizenli olarak takip ediyorum konularinin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.



2.7. Okul / Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Teskilat Semasi

Bu boliimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semast verilmistir.

(==

!

[ Kormisyonlar ] _[ Midir yardmailan ]_,[ araller ]

\ 1—i—1
< Biretmen > < Sgrenci > < Personel >

Olkul Aile
Birligi




2.7.2. Kurum i¢i analiz

Bu boliimde okulumuza / kurumumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basar1 verileri, devamsizlik ve gerceklestirilen faaliyetlere yonelik analiz

bilgileri yer almaktadir.

Tablo 10:Swniflara ve cinsiyete gore ogrenci sayilari

5.Sumf 18 229
6.S1if 117 118 235
7.Smif 82 98 180
8.Simf 87 102 189
TOPLAM 397 436 833

Tablo 11:Yabanct uyruklu dgrenci sayisi

S.Smmif 1 1 2
6.S1mf 1 1 2
7.S1mf 1 1 2
8.Smmif 1 1 2
TOPLAM 4 4 8




Tablo 12:Kaynastirma ogrencileri sayisi

S.Simf 0 1 1
6.S1mf 0 0 0
7.Smmf 0 2 2
8.Smmif 0 0 0
TOPLAM 3 3

Tablo 13: Bursluluk Sinavini Kazanan Ogrenci Sayist

32 35 38 105




Tablo 134: Simavla égrenci alan ortadgretim kurumlarina yerlegen 6grenci sayisi

Fen Lisesi 10 15 25
Sosyal Bilimler Lisesi 1 2 3
Spor Lisesi 1 1 2
Giizel Sanatlar Lisesi 1 1 2
Proje Okullar 8 10 18

TOPLAM 21 29 50




Tablo 15: Okul / Kurum sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif basar: tablosu

Faaliyet Alani

TUBITAK 2204-B Ortaokul Ogrencileri
Arastirma Projeleri Yarismasi

Faaliyete Yonelik Elde Edilen Basarilar

Ogrencimiz 22-25 Nisan 2024 yilinda “Sar1 Altin Kurkumin'in Kanser Tedavisinde Etkinligini Artirmak”
isimli proje ile bolge finallerine katilmigtir.Bolge finallerinde iigiincii olmustur.

Satran¢ Yarismasi

Ogrencimiz 2023 yilinda katildig1 okullararas: satrang turnuvasinda yildizlar kategorisinde Burdur il
birincisi olmustur.
Ogrencimiz 2022 yilinda katildig1 okullararas: satrang turnuvasinda kiiciikler kategorisinde Burdur il
birincisi olmustur.
Ogrencimiz 2021 yilinda katildig1 okullararasi satrang turnuvasinda kiigiikler kategorisinde Burdur il
birincisi olmustur.

Oryantring Yarismalari

Ogrencimiz 2023 yilinda katildig1 okullararasi oryantring turnuvasinda yildizlar kategorisinde ve kiigiikler
kategorsiinde Burdur il birincisi olmustur.
Ogrencimiz 2022 yilinda katildig1 okullararasi oryantring turnuvasinda yildizlar kategorisinde ve kiigiikler
kategorsiinde Burdur il birincisi olmustur.
Ogrencimiz 2021 yilinda katildig1 okullararasi oryantring turnuvasinda yildizlar kategorisinde ve kiigiikler
kategorsiinde Burdur il birincisi olmustur.




2.7.2. Insan Kaynaklar

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun

olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.

Tablo 14: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore Dagilimi

Okul Miidiirti 1

Mudir Yardimecilari 1 1

Brang Ogretmenleri

Rehber Ogretmen 2

Yardimci Personeller 1

TOPLAM




Tablo 15: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri

2024Y1h itibariyla
Kisi Sayisi
1Yl 0
2-3 Y1l 0
41l 0
3

5 Y1l ve fazlas1 %100

Tablo 16: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

1-3 Y1l

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Y1l

16-20 Yu

20 yil ve iizeri




Tablo 17: Yonetici ve ogretmenlerin katildiklar: hizmet ici egitim faaliyeti sayist

AYHAN OREN Sosyal Bilgiler
ALi OKTE Tiirkce 3 4 4 11
OSMAN KARACA Ingilizce 2 3 4 9

Tablo 18: Okul / kurum norm ve ihtiya¢ durumu

TURKCE

MATEMATIK

FEN BiLIMLERI

INGILIZCE

SOSYAL BILGILER

DIN KULTURU ve AHLAK BILGIiSI
BEDEN EGITIiMi

REHBERLIK HIZMETLERI

N W W | 9 Q) o
SO O © NN o 2
O O O] O] O] © O ©
N W W o933




BIiLISIM TEKNOLOJILERI 1 0 0 1
TEKNOLOJI ve TASARIM 3 0 0 3
GORSEL SANATLAR 1 0 0 1
MUZIK 1 0 0 1
OZEL EGITIiM 4 0 0 4

Tablo 19: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM




Tablo 20: Okul/Kurumda Olugan Yonetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 21: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimct Personel Sayist

1 Memur 0 0
2 Hizmetli 1 0 LiSE 19
3 Gecici Personel 0 2 LiSE 1
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel teknolojik araglar etkin bir bigimde kullanilmaktadir. Bu
kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik
boliimil yiirtitiilmektedir. Ayni1 zamanda sistemde personel ve 6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere
ulagilarak ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Miudiirliigiimiiz resmi yazigmalar1 elektronik ortamda Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) {lizerinden

yapilmaktadir.

Tablo 23: Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Etkilesimli Tahta 32 0
Masaiistii bilgisayar 2% 0
Diziistii bilgisayar 5 0
Fotokopi Makinesi 4 0
Yazici 5 0
Tarayici 5 0
Televizyon 4 0
Projeksiyon cihaz 5 0
Giivenlik Kamerasi 20 0
3 Boyutlu Yazici 2 0




Tablo 24: Fiziki Mekdn Durumu

Derslik Sayis X 32

Ogretmen Calisma Odasi X ]

Ekipman Odas1 X 1

Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 2

Resim Odasi X 1

Miizik Odas1 X 1

Cok Amach Salon X 1

Spor Salonu X 1
Kantin X 1

BT Laboratuvari X 1

Kodlama Atolyesi X 1
Miizik Siifi X 1

Basketbol Sahasi X 1

Sistem Odasi X 1

FCL Atolyesi X 1




2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiytlikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur.
Biitce islemlerinin kim tarafindan yiiriitiildiigii belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek kaynak artigi tahmini

olarak belirlenir.

Tablo 25: Gelir-Gider Tablosu (2023 yily)

e e I cEr

Temizlik 1000

Kiiciik Onarim 2000

Bilgisayar Harcamalari 2500

Biiro Makinalar1 Harcamalar 8500

Telefon 500

Sosyal Faaliyetler 1500

Kirtasiye 2500

Diger 5000 25000
23000 25000

TOPLAM




Tablo 26: Kaynak Tablosu

Kaynaklar

Genel Biitce

Okul Aile Birligi 5000 6000 7000 8000 9000
Kira Gelirleri 5000 6000 7000 8000 9000
Doéner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 20000 25000 30000 35000 40000
TOPLAM 30000 37000 44000 51000 58000




2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 27: Yillara gore ogrenci sayisi

OGRENCI SAYISI

375

414

386

412

399

432

TOPLAM

Tablo 28: Yillara gore sinif tekrar yapan 6grenci sayist

TOPLAM




Tablo 29: Okulda Kurulan Kuliipler

Ogrenci Sayisi _ Damgman
Kuliip Ad1 (2023) Ogretmen Sayisi

Cevre Koruma Kuliibii 102 2
Yesilay Kuliibii 103 2
Gezi,Tanitma ve Turizm Kuliibii 101 2
Satran¢ Kuliibii 98 2
Kiitiiphanecilik Kuliibii 102 2
Sosyal Yardimlasma Kuliibii 103 2
Gezi Kiiliibii 104 2




Tablo 30: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilart

Belirli Giin ve Haftalara Yonelik Kutlamalar 8 8 8
Kermes 0 0 1
Piknik 5 4 5
Miize gezisi 0 0 2
Yilsonu mezuniyeti 0 0 1
Siiflar arasi spor turnuvalari 1 1 1
Okuma yarigmast 1 1 1
Sergi 5 5 5
Siir Okuma 4 2 3
TOPLAM 24 21 27

Tablo 31: Lisansh dgrenci sayisi

Lisans Aldig:
Alan

SATRANC 18 19 21 58

ORYANTRING 17 19 23 59




Tablo 32: Okul paydaslarinca gerceklestirilen bilimsel faaliyetler / yayinlar

Adi-Soyadi

EMINE OZKAN ' Ogretmen Proje basvurusu TUBITAK 2204 Ortaokul | 2023
Arastirma Projeleri
HALIT OZKAN Ogretmen Proje basvurusu TEKNOFEST 2023




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Politik-Yasal Etkenler Ekonomik Etkenler
» Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, ¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evreningenel gelir durumu,
» Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, 0 s kapasitesi,
» Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, ¢ Okul/kurumun gelirini arttiriciunsurlar,
»  Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, ¢ Okul/kurumun giderlerini arttiranunsurlar,
»  Okul/kurum ¢evresindeki politik durum. ¢ Tasarruf saglama imkanlari,
0 1§sizlik durumu,
0 Mal-iriin ve hizmet satin almaimkanlari,
0 Kullanilabilir biitge
Ornek: e Ornek:
»  Hikimetin go¢ politikasi » Velilerin ekonomik diizeyinin yiiksek/orta/zay1f olmasi
»  Okul-Aile birligi » Kantin gelirinin olmasi
» Tasarruf tedbirleri » Hayirseverlerin destekleri
> Yiiksekdgretim giris sinavlarinda alan 6grencilerine ek puan verilmesi »  Okul gelirinin giderinden fazla olmas1 / dengeli olmasi
» Okul mezunlarmin is olanaklarmin genis olmasi »  Eramus+ Projeleri hibe programindan faydalanilmasi
> Zorunlu egitim » DOGAKA Ajansi hibe programindan faydalanilmasi
> Deprem Yonetmeligi » Okul bahgesinden elde edilen iirlinlerin satilarak okul biitgesine gelir elde
» Tagimmal egitim edilmesi
» Yasanan deprem neticesinde okulumuzun depremden etkilenen baska bir > Bakanlik tarafindan dogrudan okul hesabina 6denek aktarilmast
okul ile birlestirilerek birlikte kullanilryor olmasi > Ulkedeki ekonomik dalgalanmanin gelir/gider durumunu olumsuz etkilemesi
» Odenek eksikligi nedeni ile donanim ve onarim ihtiyaglarinin giderilememesi
Sosyo-Kkiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
0 Kariyer beklentileri, ¢  Okul/kurumun teknoloji kullanimdurumu
0 Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, 0 e- Devlet uygulamalari,
0 Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileyegecis, erken yasta | 8  Dijital Platformlar iizerinden uzaktanegitim imkanlari,
evlenme vs.), ¢  Okul/kurumun sahip olmadigiteknolojik araglar
¢ Niifus artis, 0 Personelin ve dgrencilerin teknolojikullanim kapasiteleri,
0 Gog, ¢  Personelin ve 6grencilerin sahip
0 Niifusun yas gruplarina gore dagilima, oldugu teknolojik araclar,
0 Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma ¢ Teknoloji alanindaki gelismeler




hirsi, likks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentselyasam),
0 Beslenme aligkanliklari,
0 Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Ornek:
» Ailelerin egitim diizeyinin ¢ogunlukla diisiik / iyi olmasi
»  Okulun gd¢ alan bir mahallede bulunmasi
» Velilerin 6zel egitim konusunda bilingsiz olmalari
>

Velilerin 6zel egitim 6grencilerine yonelik farkindalik diizeylerinin iyi

olmasi

Toplumda dezavantajli bireylere yonelik farkindaligin yiikselmesi
Velilerin genel olarak egitime 6nem vermesi

Okulda yabanci uyruklu dgrencilerin fazla olmasi / olmamasi.

YV VYV

beslenme problemi olmast

A4

erken gitmeleri

» Velilerin akademik basar1 beklentilerinin olmamasi / yiiksek olmasi
>

degismesi

Veli gelir durumunun diisik olmasi nedeniyle Ggrencilerde yetersiz

Velilerin mevsimlik ig¢i olmasi nedeni ile 6grencilerin okula gec baslayip,

Toplumsal olarak meslek liselerine yonelik bakis agisimin pozitif yonde

0 Teknolojinin egitimde kullanimi1

o
3
a
~

VVVVVVVVYVYVVS

EBA platformu sayesinde 6grencilerin uzaktan egitim imkanlarinin olmasi
Bakanlik tarafindan sunulan uzaktan mesleki egitim kurslari
Tiim siniflarimizda etkilesimli tahta olmast

Smiflarimizda etkilesimli tahta olmamasi

Giivenlik kameralarinin tam olmasi / eksik olmasi

Siniflarda klima olmasi / olmamasi

Siniflarimizda televizyon ve projeksiyon olmasi

Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin diisiik / iyi diizeyde olmas1
Okulumuzda fiber internet alt yapisinin olmasi/ olmamasi
Ogrencilerde artan dijital bagimlilik

Ogrencilerin dijital yeterliliklerinin diisiik/ iyi olmas1

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki Ortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

Ornek:

[limizin deprem bolgesinde olmast

Okulumuzun ulagiminin kolay / zor olmasi
Okulumuzun ¢evresinin yesillik alaninin genis olmast
Okulun ana yola yakin olmasi

Okulun trafigin yogun oldugu bir sokakta bulunmasi
[limizde kis mevsiminin yumusak gecmesi

YVVVVYVYY



> Ilimizde yaz mevsiminin erken baslamasi
» Toplu tasima araglari ile okula ulagim saglanabilmesi




2.9. GZFT Analizi

Ic Cevre

Dis Cevre

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

Kendini gelistiren gelisime acik ve
teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin
olmasi.

Veli iletisiminin gii¢lii olmasi.
Cok Amagcli Salonun olmas.

Hayirseverlerin destek olmasi.

Ogretmen yonetici is birliginin gii¢lii
olmasi.

Calisanlarin tamaminin yeniliklere
acik olmamasi.

Sportif faaliyetler i¢in kapali spor
salonunun olmayisi.

Fiziki ihtiyaglarinin siirekli maliyet
gerektirmesi.

Okul o6niinde servis araglari, diger
araglardan dolayi trafik yogunlugunun
fazla olmas1

Burdur ve Bucak’ta egitimin
kalitesinin yiikseltilmesi i¢in bir
gayret olmast; il ve ilge Milli
Egitim Miidiirliiklerinin bu konuda
okullar1 destekliyor olmalari.

Okula ulagimin kolay olmasi,
merkezi bir konum olmasi.

Okulumuzun diger okullar ve
kurumlarla iletisiminin
giiclii olmasi.

Okulun oOgrenci aldigi bolgede gog
alma ve go¢ verme hareketinin fazla
olmasi, nakil yoluyla gelen bu
Ogrencilerin uyum sorunu yagamalari.
flce merkezinde olan okul
Ogrencilerinin okul disindan
gelebilecek tehlikelere (siddet, zararl
aligkanliklar, trafik vb.) agik olmasi,




2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
Tablo 35: Tespit ve Ihtiyaclar Tablosu

Izleme ve degerlendirme calismalarinda Izleme ve degerlendirme icin etkin bir sistem
Uygulanmakta Olan Stratejik Planm | ... konularinda eksiklikler kurulmasi
Degerlendirilmesi saptanmustir.
Aileler ile iletisim ve is Aileler ile iligkileri giiclendirecek
Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Ogrencilerin 6grenme stilleri arasinda en [s birlikgi dgretim tekniklerineagirhik verilmesi
yiiksekytizde (%80) sosyal 6grenmedir.
Okul i¢i Analiz




3.GELECEGE BAKIS

3.1.Misyonumuz

Milli Egitim Temel Kanununda yer olan genel ve 6zel amagla uygun olarak; Ulkesine, yasadig1 cevreye, ailesine faydali; sorumluluklarinin bilincinde; okuyan,
inceleyen, arastiran; bilgiyi alan ve bunu kullanabilen; duygu ve diisiincelerini ifade ederken baskalarmin fikirlerine de saygi duyan; yeniliklere acik ama bir
tarafindan da bizi biz yapan degerlerimize bagli, saglam karakterli, kalbi vatan ve millet sevgisiyle dolu 6grenciler yetistirmektir.

3.2.Vizyonumuz

Akademik, kiiltiirel ve sportif basarilartyla 6rnek gosterilen, egitimde A kalite okul.



3.3.Temel Degerlerimiz

1.Gorevimizi yaparken objektifiz.

2.Saygili olmay1 temel ilke kabul ederiz.

3.Calisan ve hizmet alanlarin duygu ve diisiincelerine deger veririz.

4.Kurumsal ve bireysel anlamda siirekli, egitim siirekli gelismeye inaniriz.

5.Takim ¢aligmasina inaniriz. 6.Yol gostericimiz bilimselliktir.

7.Adil olmaktan ayrilmayiz.

8.Calisanlarimiz1 takdir eder, kurumun degerli bir ferdi oldugunu hissettiririz.
9.Calisanlarimizin kurumumuzdan gurur duymalarini saglariz.

10.Calisanlar arasinda dayanisma ve isbirligi olustururuz.

11.Anayasamizda ifadesini bulan Atatiirk ilke ve inkilaplarina baglhyiz.

12. Egitime yapilan yatirnmi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.

13.Atatiirk ilke ve inkilaplarina inanmuis iyi birer yurttas yetistirmeyi ilke biliriz.

14. Egitimde firsat esitligine inaniriz.

15.Iginde bulundugumuz ¢evrenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yapisin gelistirmeye gabalariz.
16.Teknolojiyi amag degil, ara¢ olarak goriirtiz. Elimizdeki teknolojiyi verimli kullaniriz.
17.Sosyal etkinlikleri egitimin birer pargasi olarak kabul ederiz.

18.Saglikli bir ortamda egitim hedefleriz.

19.Tiim potansiyelimizi egitime yonlendiririz.



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

AMAC (A1) Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimh olarak bir iist 6renime gecisi saglanacaktir.
HEDEF (H1.1) | Ogrenme kayiplar onleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergesi (PG) Hed‘*(f% ])*:‘k‘s‘ Basla(“zg(g;))ege” 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Sikign | Raporlama Sikhin
PG.1.1.1. 20 giin ve lizeri 6ziirstiiz devamsizlik
yapan 6grenci orani (%) %90 %2 %1,9 %1,8 %1,6 %1,4 %1,2 6 AY 6 AY
PG.1.1.2. 20 giin ve tizeri dziirli devamsizlik
yapan dgrenci orant (%) %90 %2 %1,9 %1,8 %1,6 %14 %1,2 6 AY 6 AY
PG 1.1.3 Ogrenci basma okunan kitap say1st %90 7 3 9 10 1 12 6 AY 6 AY
KOORDINATOR BiRIM Okul Idarsi

is BIRLIGI YAPILACAK BiRIM(LER) Ogretmenler Kurulu, Ziimre Ogretmenler Kurulu

Salgin hastaliklar nedeniyle 6grencilerin ara devamsizlik yapmasi

IYEP’e destek amaglh kullanilan dijital platformlara dgrencilerin ev ortaminda ulasamamasi

S1 Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek akademik yeterliklerinin artirilmast saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
. S3 Dijital platformlar araciligiyla d6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.
STRATEJILER S4 Ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb. aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S5 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

RiSKLER

MALIYET TAHMINi

. Ogrencilerin ara devamsizlik yapmalar.
TESPITLER Veliler, 6grencilerin DYK’ya gore tespit edilen eksiklikleri yerine diger derslerden (programlardan) destek almay talep etmektedirler.

iHTIYACLAR Eksiklikleri belirlenen dgrencilerin programa katilim zorunlulugunun getirilmesi




AMAC (A2)

gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kil

artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii

rel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirtlacaktir.

HEDEF (H2.1)
" . Hedefe Etkisi Baslangi¢ . - Raporlama

Performans Gostergesi (PG) (%) Degeri (2023) 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Sikhig1 Sikhg
PG.2.1.1 Okulda bir egitim ve ogretim doneminde bilimsel,
l_fljluue}, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan %100 22 %25 %28 %30 %40 %50 6 AY 6 AY
ogrenci orani (%)
PG.2.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk
ve toplum hizmeti ¢alismalarina katilan 6grenci orani (%) %100 %22 %325 %28 %30 %40 %50 6 AY 6 AY
PG.2.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%) %100 %22 %325 %28 %30 %40 %50 6 AY 6 AY
PG.2.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢ocuk
oyunlari alt bagliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%) %100 %22 %25 %28 %30 %40 %50 6 AY 6 AY
KOORDINATOR BiRiM Ogretmenler Kurulu
iS BIRLiGi YAPILACAK BIiRIM(LER) Okul Aile Birligi

RiSKLER

Etkinlikler i¢cin maddi destek ve isbirligi saglanamamasi

Okul bahgelerinin genellikle betonarme zeminden olugmasi

Ilgeler arasinda mevcut mesafenin uzak olmasi

Proje tabanli calismalarm belirli (odak) hedef kitleye yonelik hazirlanmamasi, geneli kapsamasi
Re’sen uygulanan tekrar niteligindeki proje caligmalari

STRATEJiLER

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas1 saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirlacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katk1 saglamak ve farkindalik olusturmak amactyla afet ve acil durum, gevre,
egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yuriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlaria uygun olarak geleneksel gocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

MALIYET TAHMINi

TESPITLER

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler i¢cin maddi kaynak ve materyal gereksinimi bulunmaktadir.

Niteliksel agidan isbirligi yapilacak kurum sayist yeterli degildir.

Belirlenmis programi olan ve siireg¢ odakli ve ulusal veya uluslararasi ¢aligmalara yeterli diizeyde katilimer saglanamamaktadir.

Yiiriitiilen her ¢aligma “proje” olarak adlandirilmakta, 6nyargilara sebep olmaktadir.

Proje tabanl calismalarm ¢ogunlugu odak hedef kitleye hitap etmemekte, tiim guruplar kapsamaktadir.

Okullarda yiiriitiilen ¢alismalara benzerligi bulunan ve re’sen yiiriitiilen proje ¢aligmalari tekrar niteliginde oldugundan emek ve zaman kaybina neden
olmakta, proje ¢aligmalarina katilimda goniilliligii azaltmaktadir.

Bakanlik, il, ilge diizeyinde uygulanan proje tabanli ¢aligmalarin ¢ogunlugunun “ihtiya¢ analizi” yapilmaksizin uygulanmasi, proje g¢aligmalari
sonucunda “etki analizi” yapilmamasi

IHTIYACLAR

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler i¢in maddi kaynak saglanmasi

Proje tabanl calismalardan 6nce ihtiyag analizi, ¢aligma sonrasinda etki analizi yapilmasi

Proje galigsmasi katilimeilarinin, ¢alismalar 6ncesinde hazirlik, amag-hedef belirleme stratejileri, risk degerlendirmesi, uygulama, izleme-degerlendirme
vb. siiregler ve ilgili kavramlar hakkinda bilgi edinmesi




AMAC (A3)

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum

ve davramslar

kazandirilacaktir.

HEDEF (H3.1) | Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve ¢evre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.
. . Hedefe Etkisi Baslangic izleme Raporlama
Performans Gostergesi (PG) (%) Degeri (2023) 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhig Sikhn
{’53.3.1..1 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili egitim verilen %100 %30 %35 Pad %55 %60 %100 6 AY 6 AY
ogrenci orani
?9.3.1:2 Cevre bilinci, nezaket kurallan ile ilgili egitim verilen %100 %35 %45 %50 %55 %60 %100 6 AY 6 AY
Ggrenci orani
PG.3.1.3 Nezaket kurallar ile ilgili egitim verilen 6grenci orani %100 %30 %35 Pad %55 %60 %100 6 AY 6 AY
PG_3.1.4}VAkraI_1 zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim %100 %30 %35 Paa %55 %60 %100 6 AY 6 AY
verilen dgrenci orant
KOORDINATOR BiRIiM Ogretmenler Kurulu
iS BIRLIGi YAPILACAK BIiRiM(LER) Ziimre Ogretmenler Kurulu
RISKLER Ebeveyn tutumlarinin destekleyici nitelikte olmamasi
Dijital gevresel uyaranlar, dijital bagimlilig1 artiran unsurlarin fazlahigi
S1 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
S2 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.
STRATEJILER S3 Halk Egitim Merkezleri ile isbirligi yapilarak ebeveynlerin ¢ocuk gelisimi alanindaki bilgi ve becerileri gelistirilecektir.
MALIYET TAHMINI
Ogrencilerin okuma aligkanligi kazanmalarimi engelleyecek diizeyde dijital uyaran bulunmasi
Okuma aligkanlig1 kazandirma siirecinde edinilen kazamimlarla ebeveyn tutumlarinin tutarli olmamast
Nezaket kurallar1 ve ¢evre bilinci kazandirma siirecinde edinilen kazanimlarla ebeveyn tutumlarinimn tutarli olmamasi
Ebeveynler tarafindan, davranigsal kazanimlarin yalmzca okulda uyulmasi gereken kurallar olarak algilanmasi
TESPITLER Ebeveynlerin ¢ocuk yetistirme konusundaki yanlis tutumlarinda 1srarc1 olmasi, anne-baba egitimleri konusundaki gereksinimlerini gozardi etmesi
Halk Egitim Merkezleri Cocuk Gelisimi ve Egitimi alanina uygun olarak “Anne ve Cocuk Sagligi, Cocukla Iletisim, Cocuk Haklar1 Mevzuati,
Cocuklarda Duygu ve Davranig, Cocukta Temel Ihtiyaglar, Cocuklarda Uyum Problemi, Egitimde Oyun Etkinlikleri, Okul Cagi Cocugunda
IHTIYACLAR Beslenme, Ozel Egitim Ihtiyaci Olan Bireyler I¢in Iletisim, Cocuklar I¢in Dramatik Etkinlikler, Erken Cocukluk Dénemi Egitimleri” ve benzeri

konularda Bakanlik destekli ve yonlendirmeli yaygin egitim kurslari diizenlenmelidir.




Kurumun insan kaynag kapasitesini gelistirerek ulusal ve uluslararasi standartlara uygun egitim hizmeti sunulacaktir.

AMAC (A4)
HEDEF (H4.1) | Okul aile igbirligi saglanarak kurum kiiltiirii gelistirilecektir.

.. . Hedefe Etkisi Baslangic izleme -
Performans Gostergesi (PG) (%) Degteri (2023) 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhign Raporlama Sikhg
PG 4.1.1 Bir egitim 6gretim yilinda en az 1 hizmeti¢i egitime katilan
Ogretmen orani (re’sen diizenlenenler dahil) %100 %56 %75 %78 %85 %95 %95 6 AY 6 AY
PG 4.1.2 Bir egitim Ogretim yilinda proje tabanli ¢aligmalardan
herhangi birinde aktif gérev alan 6gretmen orani %100 %56 %75 %78 %85 %95 %95 6 AY 6 AY
PG 4.1.3 Veli toplantilarina katilim orani %100 %56 %75 %78 %85 %95 %95 6 AY 6 AY
PG 4.1.4 Yazili veya elektronik ortamda kuruma yapilan dilek, istek,
sikayet, gorils, oneri sayisi %100 8 9 10 15 20 25 6 AY 6 AY
PG 4.1.5 Velilere yonelik yapilan egitici, bilgilendirici etkinliklere
veli katilim oran1 (veli toplantilar harig) %100 %56 %75 %78 %85 %95 %95 6 AY 6 AY
KOORDINATOR BiRiM Ogretmenler Kurulu
iS BIRLIGi YAPILACAK BiRiM(LER) Ziimre Ogretmenler Kurulu

S1 Egitim faaliyetlerine cogunlukla az sayidaki goniilli 6gretmenin katilmasi, egitime katilacak 6gretmenlerin gérevlendirmelerinin
cogunlukla resen yapilmasi

RiSKLER S2 Sikayet sahiplerinin, sikayet edilebilecek konular hakkinda hukuki altyapilarinin yetersiz olmasi

S3 Velilerin, yasanan her sorunda ilgili kisi veya kurum yerine sikdyet yontemlerine basvurmasi

S4 Sikayet mekanizmalarinin say1 ve cesitlilik itibariyle fazla olmasi

Hizmet ici egitim faaliyetlerinden 6gretmen ve yoneticilerin gorisleri alinacak

STRATEJILER Kurumsal kiltiiriin olusturulmasr icin okul-aile iliskilerinde etkin isbirligi yontemleri gelistirilecek
MALIYET TAHMINi
TESPITLER Hizmet ici egitim faaliyetleri cogunlukla resen diizenlenmektedir

Hizmet ici egitim faaliyetleri ders saatlerinin disinda diizenlendigi i¢in katiimcilarda isteksizlige sebep olmaktadir.

IHTIYACLAR Paydas gorislerinin degerlendirilmesi, isbirliginin gelistirilmesi




AMAC (A5)

Egitim ortamlarimin fiziki imkanlan gelistirilecektir.

HEDEF (H5.1) | Temel egitimde okullarn niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligmalara yer verilecektir.
.. . Hedefe Baslangic Degeri izleme <
Performans Gostergesi (PG) Etkisi (%) (2023) 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhig Raporlama Sikh@

PG 5.1.1 Okulda/kurumda iyilestirilmesi gereken fiziki mekan sayisi %100 | | | | | | 6 AY 6 AY
PG 5.1.2 Okulda diizenleme yapilan agik hava oyun alani sayis1 %100 1 1 1 1 1 1 6 AY 6 AY
KOORDINATOR BiRiM Okul Aile Birligi
iS BIRLiGI YAPILACAK BIiRIM(LER) Ogretmenler Kurulu

Tasarruf tedbirleri
RISKLER Odenek veya harcama taleplerinin karsilanamamasi

lyilestirilen alanlarin aktif kullanilmamas1
STRATEJILER S1 Fiziki mekanlarn iyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
MALIYET TAHMINI

Ulke genelinde yasanan dogal afetler nedeniyle yatirim kaynagmim 6nemli boliimii oncelikli bolgelere aktariimaktadir.

Yasanmas1 muhtemel dogal afetler nedeniyle kurum binalarinda biiylik onarima veya giiclendirmeye ihtiyac duyulmaktadir.
TESPITLER Kurum béliimlerinin fiziki iyilestirme ve gelistirme ¢alismalarina okul aile birliginden yeterli diizeyde destek saglanmamaktadir.

IHTIYACLAR

Okul aile birligi destegi saglanmasi

Iyilestirilen alanlarin egitim ve 6gretim calismalarinda aktif kullanilmasi, fayda-maliyet dengesinin saglanmast

Ongoriilmeyen sebeplerle ortaya ¢ikabilecek ihtiyaglari karsilayacabilmek i¢in merkezi diizeyde egitime ayrilan biitcenin artirilmasi




5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligsmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim miidiirligi ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. 2024-2028 yillara gore
faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak 11 / flge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigiine génderilmek

uzere hazir tutulacaktir.



IMZA SIRKUSU

Ad1 Soyadi Unvam imza
Ayhan OREN Okul Midiirii
Ali OKTE Miidiir Yardimcisi
Halit OZKAN Ogretmen
Goniil OZDEMIR Okul Aile Birligi Bagkani
Mehmet AKSOY Yonetim Kurulu Uyesi
Osman KARACA Miidiir Yardimcist
Sevket CETINKAYA Ogretmen
Yasemin CELIK Ogretmen
Erdogan GULER Ogretmen
Ali ALBENI Ogretmen




